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V stlade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovanim niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len “zdkon o odmenovani®) a S prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len “Zakonnik prace*)

strany :
Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any, ul. Kalinc¢iakova 4295, 955 01 Topol’¢any,
Vv zastupeni Mgr. Vierou MiklaSovou — riaditel’kou centra

a

Janka Kasanova, zastupca zamestnancov centra

uzatvaraju tuto

Dohodu
0 pracovnych podmienkach, mzdovych podmienkach

a podmienkach zamestnavania v Centre pre deti a rodiny Topol’¢any
pre rok 2023

Prerokované dna : | Mgr. Viera Miklasova, riad. centra
30.12. 2022 Janka Kasanova,
zastupca zamestnancov




CL 1.
VSeobecné podmienky

Ciel'om Dohody o pracovnych podmienkach, mzdovych podmienkach a podmienkach

zamestnavania v Centre pre deti a rodiny Topol¢any (dalej len ,,Dohoda®) je zabezpecenie

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, vratane platovych podmienok a podmienok

zamestnavania zamestnancov v Centre pre deti a rodiny Topol'¢any, ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01

Topol'¢any (dalej len ,,centrum* ).

Obsahom tejto Dohody je realizacia prdv zamestnancov na poskytovanie informacii o hospodarskej

a financnej situdcii zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumiteI'nym

sposobom a vo vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam

a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy prostrednictvom

zamestnaneckého dovernika.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov najma:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mézu viest' K zdsadnym zmenam organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach, organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

d) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Dohoda je zavédzna pre vSetkych zamestnancov centra, ktori si u zamestnavatel'a v pracovhom
pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Dohoda a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej oboch stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu jednou stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku Dohode* a ¢isluju sa
Vv poradi, v akom s uzatvorené.

Obe strany sa zaviazuji doplnkom ku Dohode zmenit’ jej ustanovenia, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov ako aj tie ustanovenia, ktoré zakladaja finan¢né naroky
v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2022. Obe strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto Dohode zmenit’ aj iné ustanovenia bez obmedzenia.

Dohoda upravuije :

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

c) platové podmienky

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

e) socialnu oblast’ a socialny fond

CL 11.
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy oboch stran

Zamestnavatel’ uznava zamestnaneckého dovernika za jediného zastupcu vsetkych zamestnancov
centra.



10.

Zamestnavatel’ prerokuje so zamestnaneckym dovernikom zamysl'ané Strukturalne, racionalizacné
opatrenia a organiza¢né zmeny a bude ho informovat’ o zamestnancoch, ktorych sa tieto zmeny
a opatrenia budu tykat’ najneskor 14 dni pred zamysl'anymi zmenami.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zamestnaneckého dovernika na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
Zamestnancov.

CL 11
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny cas zamestnancov centra je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny Cas zamestnancov
V nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. V nepretrzitej prevadzke pracuju vychovavatelia a
pomocni vychovéavatelia.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu. Prestavka na odpoc¢inok
sa zapocitava do pracovnej doby pomocnym vychovavatelom pracujucim v noci. Prestavka na
odpoc¢inok sa zapocitava do pracovnej doby vychovavatel'om, ktori pracuji pocas celej pracovne;j
zmeny bez moznosti prestavky na odpo¢inok a jedenie.

Zakladna vymera dovolenky je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka
vychovavatelov a psychologov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnanci Cerpaju dovolenku v zmysle § 111, odsek 1 podla schvaleného Planu dovoleniek.
Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni. V sulade s § 111 ods.2 sa urcuje hromadné
Cerpanie dovolenky v letnom obdobi, v ¢ase Skolskych prazdnin a umiestnenia deti v detskom
rekrea¢nom zariadeni.

Z prevadzkovych dévodov je pre zamestnancov ekonomicko — prevadzkového useku povoleny
pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny Cas sa nepovoluje v Case zavierok. Pruzny pracovny c¢as je
blizsie upraveny v Pracovnom poriadku.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 odsek 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a odsek 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z déovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 odst.1,2
Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

Pred ukonéenim pracovného pomeru z organizaénych dévodov (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace) vyuzije zamestnavatel vSetky moZznosti jeho d’alSieho zamestnania v organizicii v sulade
s uvedenym zakonom.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhs$ie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov, alebo na
dva roky je mozné, okrem dovodov uvedenych v Zakonniku prace v stilade s § 48 ods. 4, pism. d)
Zakonnika prace.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% zobjemu zGctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Zamestnavatel bude predkladat zamestnaneckému dovernikovi na poziadanie spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Zamestndvatel vopred prerokuje so zamestnaneckym dovernikom najmi stav, Struktiru
a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena zamestnanost,
prerokuje rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace, alebo
Vv zmluvnych podmienkach, organizacné zmeny a opatrenia na predchadzanie vzniku urazov
a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Zamestnanecky dovernik si moze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy vysSiecho stupiia. Termin a rozsah
kontroly ozndmi zamestnanecky dovernik zamestndvatel'ovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

CLIV.
Platové podmienky

Odmenovanie zamestnancov je stanovené zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni d’al$ich zakonov.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysuje
od 1. januara 2023 0 7 %, a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySuju od 1. januara
2023 0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12%.

CLV.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ bude dbat’, aby sa plnili vSetky stanovené ulohy v oblasti BOZP v sulade s pravnymi
predpismi - § 149 Zakonnika prace a zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 355/2007
Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnavatel' sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z § 146-148 Zakonnika prace a zakona
¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Zamestnanecky dovernik ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v centre v zmysle
ustanoveni § 149 Zakonnika prace.

CL VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1% povinnym pridelom a 0,05 % d’al§im
pridelom zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z.0 socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov , d’alej podla zakona &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiia &. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
a zékona ¢. 499/2010 Z.z., ktorym sa dopifia zakon &. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obe strany sa zavézuju pri pouZzivani socialneho fondu postupovat’ podla internej normy pre

pouzivanie socialneho fonde, platnej pre rok 2023.



Centrum prispieva na stravovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle
platnej internej normy o socidlnom fonde a platnej internej normy o podmienkach vyberu
a realizacie stravovania zamestnancov.

Zamestnancom sa poskytuje pocet stravnych listkov zhodny s poctom odpracovanych dni
S vynimkou zamestnancov samostatnych skupin, ktorym je poskytnuty pausalny pocet stravnych
listkov Vv pocte 17 ks, vysporiadanych v sulade s Pracovnym vykazom - dochédzka do prace.

Na druhy stravny listok ma zamestnanec narok po odpracovani 24 — hodinovej pracovnej zmeny
V Case nudzového stavu alebo mimoriadnej situacie vyhlasenej vladou SR.

CL VII.
Zavereéné ustanovenia

Na zmene alebo doplneni tejto Dohody sa bude spolurozhodovat’ na zaklade pisomného navrhu
ktorejkol'vek strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavéizkov tejto Dohode
a to vrozsahu v akom sa ich dotknu. Pokial’ nové, alebo novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzatvarania Dohody neumozioval, bude sa
vyjednavat’ o jej zmene, t.j. 0 doplneni.

Dohoda nadobuda platnost’ dhom podpisu oboma stranami.

Tato Dohoda straca platnost’ diilom podpisania novej Dohody s opravnenymi zastupcami oboch
stran.

Zmeny a dodatky prijaté stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach. Kazda zo stran obdrzi jedno vyhotovenie.



